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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Friskolan Vintergatan liasaret 2026/2027

1. Var malsattning

Pa Friskolan Vintergatan ska alla elever kédnna sig trygga, sedda och respekterade. Ingen elev ska
utsittas for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling. Vart
mal ar en skolmiljo dar olikheter respekteras, dir elever vagar vara sig sjilva och dar goda
relationer, studiero och delaktighet skapar forutsattningar for larande.

Arbetet ska i férsta hand vara fraimjande och forebyggande. Vi vill upptacka risker tidigt, bygga
relationer och skapa strukturer som minskar risken for att krdnkningar uppstar. Nar nagot dnda
intraffar ska personal agera, situationen hanteras skyndsamt och atgarder f6ljas upp tills de fatt
avsedd effekt.

2. Rattslig grund och syfte

Planen utgar fran skollagen (2010:800), sarskilt 6 kap. om atgarder mot krankande behandling,
samt diskrimineringslagen (2008:567). Enligt skollagen ska huvudmannen bedriva ett
malinriktat arbete, genomfora forebyggande atgarder och varje ar uppratta en plan med de
atgarder som behovs. Foregaende ars planerade atgarder ska redovisas i efterféljande ars plan.

Fran den 1 augusti 2026 ska all personal aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier och se till att sddana situationer hanteras. Vid
allvarliga eller upprepade krankningar/trakasserier, samt nar en elev uppger sig ha blivit utsatt
av nagon i personalen, ska rektor informeras enligt 6 kap. 10 § skollagen. Rektor anmaéler dessa
uppgifter till huvudmannen. Huvudmannens utrednings- och atgardsskyldighet foljer av 6 kap.
10 a § och, for trakasserier och sexuella trakasserier, dven diskrimineringslagen.

Arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen bedrivs fortlopande i fyra steg:
undersoka risker och hinder, analysera orsaker, genomfora atgarder samt félja upp och
utvardera. Arbetet ska omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder.
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3. Begrepp

Begrepp

Forklaring

Krankande
behandling

Nar nagon gor eller sdger ndgot som sarar, fornedrar eller pa annat satt
kranker en elevs vardighet, utan att det behéver ha samband med en
diskrimineringsgrund. Det kan till exempel vara elaka kommentarer,
ryktesspridning, utfrysning, hot, knuffar eller krdnkande bilder och
meddelanden. En hdndelse kan vara en krankning dven om den bara sker
en gang.

Diskriminering

Nar en elev missgynnas eller behandlas samre pa ett satt som omfattas av
diskrimineringslagen. For att nagot ska vara diskriminering i lagens
mening behover det finnas en koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna, eller handla om exempelvis sexuella
trakasserier. I skolan ar det utbildningsanordnaren eller nagon som
foretrader skolan som kan diskriminera i lagens mening.

Trakasserier

Ett beteende som kranker en elevs vardighet och har samband med en eller
flera diskrimineringsgrunder. Det kan till exempel vara skallsord, skamt,
kommentarer, gester, utfrysning eller bilder som handlar om ndgons kon,
etniska tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuella ldggning, dlder
eller konsidentitet/konsuttryck.

Sexuella
trakasserier

Ord, bilder, gester, meddelanden, blickar eller fysisk berdring av sexuell
natur som ar ovialkomna och kranker ndgons vardighet. Det kan till
exempel vara sexuella kommentarer, ovilkomna anspelningar, att skicka
sexuellt innehall eller att ta pa nagon pa ett sidtt som personen inte vill.

Rasism

Forestallningar, attityder eller handlingar som gor skillnad mellan
manniskor och tillskriver dem olika varde eller egenskaper utifran
exempelvis hudfarg, etnisk, kulturell eller religios tillhérighet. I skolan kan
rasism visa sig genom rasistiska ord och skamt, stereotypa pastaenden,
utfrysning, symboler, bilder eller att ndgon behandlas sdmre. Rasism kan
samtidigt vara trakasserier eller diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

Framlings-
fientlighet och
intolerans

Fientliga eller nedvarderande attityder och handlingar mot manniskor eller
grupper som uppfattas som annorlunda. Det kan till exempel handla om
ursprung, kultur, religion, sexuell 1dggning, konsidentitet eller andra
egenskaper. P4 Vintergatan ska saddant sprakbruk och sddana handlingar
uppmarksammas och bemotas.

Mobbning

Ett vardagligt begrepp for nar nagon utsatts for negativa handlingar
upprepade ganger, ofta under en langre tid. Skollagen anvander i stillet
begreppet krankande behandling. Skolan ska darfor agera aven vid en
enstaka krankning - vi vintar inte pa att ndgot ska bli mobbning.

Diskriminerings
- grunder

De sju grunder som skyddas i diskrimineringslagen: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder. De
handlar om egenskaper eller tillhdrigheter som ingen ska behandlas sdmre
pa grund av.
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4. Ansvar och arbetssatt fran 1 augusti 2026

e All personal ska aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier och se till att situationer som uppmarksammas hanteras.
e Personal informerar rektor nar en elev uppger sig vara utsatt for allvarlig eller upprepad

krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier/sexuella trakasserier.

Personal informerar alltid rektor nar en elev uppger sig vara utsatt av nagon i personalen.

Rektor anmaler de uppgifter som omfattas av informationsskyldigheten till huvudmannen.
Huvudmannen ansvarar for skyndsam utredning och nédvandiga atgarder i de fall som
omfattas av 6 kap. 10 a § skollagen. For trakasserier och sexuella trakasserier giller dven

diskrimineringslagens utrednings- och atgardsskyldighet.

e Aven hindelser som inte nar nivan allvarlig eller upprepad ska tas pa allvar och hanteras

inom skolans l6pande ansvar att aktivt motverka krankningar.

5. Utvardering av planerade atgarder 2025/2026

dokumentation. Mindre och enstaka
handelser dokumenteras vid behov i
incidentrapporteringen, medan de
arenden som omfattas av
informationsskyldigheten till rektor
dokumenteras i sirskild blankett.

Atgird 25/26 | Status Resultat/analys 26/27
Lager vid Genomford Alla arskurser genomforde lagerdagar. | Fortsatter.
lasarsstart Arbetssattet beddms bidra till
relationer och gemenskap.
Skolans dag/ Genomford Aktiviteter i tvdrgrupper anvandes Fortsatter.
tvargrupper under uppstartsveckan for att elever
och personal skulle lara kdnna
varandra.
Elevrdd och Genomford/ Elevinflytande har anvdnts som Fortsatter och
elevinflytande fortlopande underlag i trygghets- och kopplas
utvecklingsarbete. tydligare till
planens
uppfoljning.
Incident- Genomford Incidenter dokumenteras och lyfts Fortsatter.
rapportering varje vecka pd A-lagsmoten. Skolan
beddmer att personalen agerar
snabbt.
Dokumentation | Utvecklings- Skolan har identifierat behov av Forstarks 26/27.
av krankningar | omrade tydligare och mer enhetliga rutiner for

Vardegrunds-
arbete

Del av 16pande
arbete

Vardegrund, trygghet och relationer
har behandlats i undervisning,
mentorstid och gemensamma
aktiviteter.

Fortsatter och
konkretiseras.
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Resor och
utbyten

Genomford

Studieresor, lager och internationellt
utbyte har skapat moten och
gemensamma erfarenheter som
starker relationer och forstelse.

Fortsatter som
framjande
insats.

6. Undersoka och analysera — kartldggning 2026/2027

Skolan undersoker risker, hinder och monster genom:

elevenkater om trygghet, studiero och bemétande
klassrad och elevrad
incidentrapportering och dokumenterade krankningsdrenden
EHT:s och personalens lopande iakttagelser
trygghets-/skyddsronder med elevskyddsombud
dialog med elever och vardnadshavare

Resultaten analyseras for att identifiera orsaker och monster, inte for att kartldgga enskilda
elevers personliga egenskaper. Sarskild uppméarksamhet riktas mot dterkommande jargong och
incidenter, otrygga platser eller situationer, skillnader i elevers upplevelse av bemoétande och
trygghet, rastmiljon samt digitala milj6er, fotografering och filmning. I kartldggningen
uppmarksammas ocksa forekomst av rasistiskt, frimlingsfientligt, sexistiskt, homofobiskt,

transfobiskt eller annat diskriminerande och krankande sprakbruk.

7. Konkreta mal och atgarder 2026/2027

Omrade | Mal Atgird Ansvarig | Uppf6ljning
Trygg start | Alla elever ska | Lager vid lasarsstart, Mentorer/ | Uppf6ljning efter
och goda tidigt kdnna Skolans dag och planerade rektor uppstartsperiode
relationer tillhorighet tvargruppsaktiviteter. noch i

och ha trygga | Mentor f6ljer sarskilt upp trygghetsenkat.

relationer till nya elevers trygghet under

elever och forsta veckorna.

vuxna.
Resor, lager | Gemensamma | Infor resor och utbyten Ansvariga | Efter respektive
och utbyten | upplevelser tydliggoérs gemensamma larare/ aktivitet och i

ska starka féorvantningar, mentor lasarsutvarderin

relationer, trygghetsrutiner och ansvar. g.

ansvar och Efter aktiviteter gors kort

respekt for elevutvardering av trygghet

andra. och gemenskap.
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Vardegrund | Krdnkande Mentorstid och Mentorer/ | A-lag foljer
och jargong och undervisning innehaller all incidentmonster
sprakbruk exkludering aterkommande samtal och personal minst manadsvis
ska Ovningar om respekt, och vardegrunds-
uppmarksam sprakbruk, grupptryck, arbetet foljs upp
mas tidigt. diskrimineringsgrunder, med eleverna
rasism, framlingsfientlighet, under lasaret.
sexism, homofobi, transfobi,
intolerans och civilkurage.
Personal markerar
gemensamt och direkt mot
rasistiskt, diskriminerande
eller annat krankande
sprakbruk och hjalper
eleverna att forsta varfor
uttryck eller handlingar kan
skada andra.
Incidenter Mindre Incidentdokumentet gas Rektor/ Varje vecka;
och tidiga hindelser ska | igenom varje vecka pa A-lag sammanstallning
signaler fangas sa att A-lagsmote. Aterkommande minst en gang
monster kan héndelser kring samma eley, per termin.
upptackas grupp, plats eller situation
tidigt. analyseras och ansvar for
atgard fordelas.
Kranknings | Skolan ska Ny rutin gas igenom med all | Rektor Lopande samt
drenden hantera och personal vid lasarsstart. avstdmning i
dokumentera | Lank till dokumentations- EHT/A-lag varje
arenden blankett finns i incident- termin.
enhetligt enligt | dokumentet. Rektor foljer
reglerna fran 1 | upp att informations-/
augusti 2026. | anmalningsskyldighet,
utredning och uppféljning
sker nar lagens
forutsattningar ar uppfyllda.
Elev- Elever ska Klassrad/elevrad behandlar | Mentorer/ | Minst en gang
inflytande medverka i trygghet minst en gang per elevrads- | per termin och
kartlaggning, termin. Elevskyddsombud ansvarig/ | infor arlig
uppfoljning deltar i trygghets-/ rektor revidering.
och revidering | skyddsrond. Elevradet
av planen. lamnar synpunkter infor
revidering.
Raster och | Otrygga Trygghetsrond genomfors. Rektor/ Trygghetsrond
riskmiljoer | platser och Rastmilj6 och vuxenndrvaro | personal och terminsvis
situationer ska | anpassas utifran analys.
identifieras kartlaggning och
och atgardas. incidentdata. Aktiviteter
erbjuds dar behov finns.
Digital Digitala Skolregler, mobilfri skoldag | Mentorer/ | Vid terminsstart
trygghet miljoer ska och digital studiero gas all och l6pande
stodja trygghet | igenom vid terminsstart. personal incident-
och studiero. Otillaten/krankande uppfoljning.

fotografering, filmning eller
digitala krankningar
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hanteras skyndsamt enligt
tillimpliga rutiner.
Likvardigt Skolan ska Enkater, elevdialog och Rektor/ Analys minst en
bemoétande | motverka verksamhetens rutiner EHT/ gang per lasar
och aktiva diskriminering | granskas utifran samtliga sju | A-lag samt vid behov.
atgarder och framja lika | diskrimineringsgrunder.
rattigheter Identifierade risker
oavsett analyseras och leder till
diskriminering | atgarder.
sgrund.

8. Nar en elev upplever sig utsatt

Kort om 6 kap. 10 § skollagen (fran 1 augusti 2026): Alla krankningar, trakasserier och sexuella
trakasserier ska uppmarksammas, motverkas och hanteras. Rektor ska informeras nar en elev
uppger sig vara utsatt for allvarlig eller upprepad krankande behandling, allvarliga eller
upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier, eller nar en elev uppger sig vara utsatt av
nagon i personalen. Nar rektor far sddan information ska rektor anmala till huvudmannen.

1. Personal agerar direkt for att stoppa beteendet, skapa trygghet och ta hand om berérda
elever.

2. Personal tar reda pa vad som hént i den omfattning som behovs och dokumenterar enligt
skolans rutin.

3. Vid allvarlig eller upprepad krankande behandling eller allvarliga/upprepade trakasserier
eller sexuella trakasserier informeras rektor. Rektor anmaler till huvudmannen.

4. Om en elev uppger sig ha blivit utsatt av ndgon i personalen informeras rektor alltid. Om
rektor berors lamnas uppgiften direkt till huvudmannen.

5. Berdrda vardnadshavare informeras nér det ar lampligt utifrdn hindelsen och elevens
situation.

6. Atgirder beslutas utifran det som framkommer. Nar huvudmannens utredningsskyldighet
giller ska utredningen ske skyndsamt och nédvéindiga atgarder vidtas.

7. Atgarder foljs upp och forandras eller forstirks om de inte far avsedd effekt. Hela processen
dokumenteras enligt skolans rutin.

9. Incidentrapportering och dokumentation

Incidentrapporteringen anvinds for att uppticka tidiga signaler och dterkommande monster.
Mindre och enstaka hdndelser som kan hanteras direkt dokumenteras vid behov i skolans
incidentrapportering. Den ersatter inte information till rektor eller anmaélan till huvudmannen
ndr 6 kap. 10 § skollagen kraver det. Om en handelse aterkommer, visar sig vara allvarligare eller
det finns osdkerhet kring beddmningen ska personalen radgéra med rektor.

10. Dokumentation och blanketter

Skolans sarskilda blanketter, se bilaga 1 och 2, anvands vid allvarlig eller upprepad kriankande
behandling, allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier samt nér en elev
uppger sig ha blivit utsatt av ndgon i personalen. I dessa situationer informeras rektor enligt 6
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kap. 10 § skollagen och rektor anmailer till huvudmannen. Blanketterna finns digitalt i skolans
gemensamma mapp "Krankande behandling" pa Google Drive.

Mindre och enstaka hindelser som kan redas ut direkt kraver normalt inte att den sarskilda
blanketten fylls i, men dokumenteras vid behov i incidentrapporteringen. Om det ar osdkert om
en handelse ar allvarlig eller upprepad ska personalen radgora med rektor. I ett
krankningsirende ska dokumentationen visa vad som hant, vilka atgirder som vidtagits, vem
som ansvarar for fortsatta atgarder och nar uppfoljning ska ske. Berorda elever ges majlighet att
beskriva sin upplevelse och sitt perspektiv. Vid samtal deltar tva vuxna nar det beddms lampligt.
Uppfoljningen fortsatter tills situationen ar 16st och atgarderna har fatt avsedd effekt.

11. Férankring, elevmedverkan och arlig uppfoljning

Planen gas igenom med personalen vid ldsarsstart och presenteras for eleverna tillsammans
med skolreglerna och Vara gemensamma férvantningar. Eleverna medverkar i arbetet genom
klassrad, elevrad, enkéter och trygghets-/skyddsronder. Vardnadshavare informeras om planen
och var den finns.

Planen f6ljs upp under lasaret och utvarderas infor nasta lasar. Utviarderingen ska visa vilka
planerade atgarder som genomforts, vilket resultat de gett och vilka risker eller
utvecklingsomraden som behover tas vidare. Pa sa satt blir arbetet en fortlépande process av att
undersoka, analysera, atgarda samt folja upp och utvardera.
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Bilaga 1 — Dokumentation av krankningsarende

Dagens datum: Handelsens datum:

Elev: Klass:

Grund for dokumentation:
[J Allvarlig krankande behandling
[J Upprepad kriankande behandling
[J Allvarliga/upprepade trakasserier
[J Allvarliga/upprepade sexuella trakasserier
[J Elev uppger sig ha blivit utsatt av personal

Vem har uppmarksammat handelsen?

Vem/vilka uppges ha utsatt eleven:

Personer som deltar i utredningen:

Elevens egen beskrivning/upplevelse:

Ovrigas beskrivning av handelsen:

Utredning och beddmning:

Beslutade atgarder:

Ansvarig for atgarder:

Rektor informerad datum: Anmalt till huvudmannen datum:

Datum for uppf6ljning: Kallade till uppfodljning:

Friskolan Vintergatan — Plan mot diskriminering och krankande behandling 2026/2027



Bilaga 2 — Uppfdljning av atgarder vid krankningsarende

Elev: Ansvarig for uppfoljning:

Klass: Dagens datum:

Personer som deltar vid uppféljningen:

Utvardering av beslutade atgarder:

Elevens upplevelse av situationen nu:

Behov av ytterligare atgéarder:

Nya/fortsatta atgarder och ansvarig:

Nytt datum for uppféljning:

Beslut om att avsluta drendet: Datum for beslut:

O Ja
[J Nej
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