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Likabehandlingsplan
Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Lasaret 2025-2026

1. Inledning

Alla manniskor har ratt att bli behandlade med respekt och forstaelse. Detta sker inte alltid, och manga
av de konflikter som dyker upp i skolans varld har sin grund i bristande respekt fér olika satt att vara.
Friskolan Vintergatan arbetar malinriktat for att framja elevernas lika rattigheter och férebygga att nagon
diskrimineras, trakasseras eller utsatts for andra former av krankande behandling. Saval vuxna som
elever verkar tillsammans for ett arbetsklimat dar alla respekterar varandra.

Skolans Likabehandlingsplan har till syfte att framja alla elevers, och all personals, lika rattigheter
oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Syftet ar ocksa att klargéra skolans
arbete med att framja likabehandling och att férebygga diskriminering och krankningar, enligt
Diskrimineringslagen (3 kap. 16§) och Skollagen (6 kap.). Planen ska finnas med i skolans dagliga
arbete och ska vara kand av alla som verkar dar, medarbetare, elever och vardnadshavare. Rektor
ansvarar for att utreda trakasserier och annan kradnkande behandling och gdra allt som rimligen kan
kravas for att forebygga sadana handlingar.

1.1. Vad ar krankande behandling?
| skollagen definieras krankande behandling som ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs

vardighet.

Krankningar kan vara:
e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
e \Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad for nagot i situationen menat som nedsattande)
e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning osv.)
e Text eller bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS, MMS och sociala medier).

Krankningar ar ett uttryck for makt och fértryck och kan ha sin grund i odemokratiska varderingar
avseende kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Krankningar kan utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande behandling kan aga rum i alla miljéer - nar som
helst. En krankning kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematisk och aterkommande. En viktig
utgangspunkt ar att den som upplever att hen blivit krankt alltid maste tas pa allvar.



1.2. Typer av krankande behandling

Mobbning
Definitionen av mobbning ar att en person blivit utsatt fér krdnkningar vid upprepade

tillfallen. Det rader aven en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsatts fér mobbning.

Diskriminering

Diskriminering ar en évergripande term for nar individer eller grupper av individer missgynnas pa grunder
som kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trakasserier
Trakasserier avser krankningar grundade pa grunder som kon, konséverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning och alder.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Rasism
Rasism ar ett uttryck for forestallningen att den egna folkgruppen ar éverlagsen andra.

1.3. Malsattning
e P& var skola ska alla kédnna sig trygga, valkomna och trivas.

e Likabehandlingsplanen ska vara val forankrad bland elever, personal och vardnadshavare.

e P& var skola tolereras varken diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning eller
nagon annan form av krankande behandling.

e Alla pa skolan, elever, personal samt vardnadshavare forvantas ha ett ansvar for att malen i
planen uppfylls och for att verka for ett tillatande och respektfullt arbetsklimat.

En trygg skolvardag ar en férutsattning for att lara och utvecklas!

2. Atgirder

Alla som arbetar pa Friskolan Vintergatan har ett ansvar att skyndsamt vidta atgarder enligt
handlingsplan vid misstanke om krankning eller om nagon krankning intraffar. Férutom att vidta atgarder
vid akuta handelser skall vi &ven ha ett aktivt férebyggande arbete och uppféljning i syfte att uppna var
malsattning.

2.1. Forebyggande arbete
Alla som ar en del av Friskolan Vintergatans verksamhet ska verka for en trygg skola dar det rader ett

Oppet och tolerant klimat. Vi ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt motverka diskriminering och trakasserier
riktat mot individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig forekommer. Varje incident
av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanens innehall ar kant bland personal, elever och
vardnadshavare samt att den férankras i det vardagliga arbetet pa skolan. Arbetsgangen vid upptackt av
krankande behandling ska vara kand bland eleverna. Vi beddmer att mentorerna genom sin
kontinuerliga dialog med mentorseleverna har goda mojligheter att upptacka eventuella krankningar
bland eleverna.



Foljande atgarder ska goras lasaret 2025-2026

Vid terminsstart skall personalen pa mentorstid ga igenom likabehandlingsplanen och samtala
kring betydelsen och definitioner av diskriminering och krankning. Skolans ordningsregler gas
ocksa igenom pa mentorstid.

Vid det forsta foraldramotet pa lasaret ska likabehandlingsplanen behandlas.

Varje arskurs ar pa tva/tre-dagars lager vid terminsstart for att bygga goda relationer.

Planerade aktiviteter i tvargrupper ak 7-9 for att 6ka gemenskapen mellan alla arskurser.
Undervisande larare och mentorer har i uppdrag att kontinuerligt odla en god relation med sina
elever, sa att man i tidigt skede upptacker eventuella krankningar.

Undervisande larare har ett ansvar att i den dagliga undervisningen lyfta vardegrundsfragor och
medvetandegora vikten av att respektera varandra.

EHT ska arbeta fram en plan for hur larare kan arbeta med vardegrundsfragor i olika amnen samt
pa mentorstid.

Rektor ska utarbeta en enkét till vardnadshavare med fragor som bland annat berér trygghet och
trivsel pa skolan.

Undersdka och folja upp risker for diskriminering och kréankande behandling i verksamheten ur
olika aspekter.

Vi skall alltid uppmarksamma och agera pa alla former av diskriminering, trakasserier och andra
former av krankande behandling.

Vi ska jobba for att svordomar och olamplig jargong inte forekommer.

Starka elevdemokratin, genom regelbundna elevrad och klassrad. Elevradet traffas varje manad
och rapporterar kring laget pa skolan.

Elevskyddsombuden deltar i skyddsrond/trygghetsrond vid tva tillfallen under lasaret.

Utifran skolenkaten, dar 30 % av eleverna uttrycker att de inte har nagot att géra pa rasterna, ska
vi strukturera och utvardera rastaktiviteter.

Analysera och utveckla arbetet med trygghet och bemdétande for att minska kdnsskillnaderna i
upplevelsen av skolmiljon som framkom i skolenkaten vt-2025.

Ett dokument “incidenter” finns dar vi gor korta noteringar varje vecka pa arbetslagsmotet vid
mindre handelser for att tidigt fanga upp problematik i verksamheten.

Dokumentation och uppféljning av misstéankt och uppmarksammad krankande behandling ska
alltid géras.

2.2. Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan elever

1.

2.

Nar nagon personal, elev eller foralder misstanker att en elev blir utsatt for krankande behandling
kontaktas snarast elevens mentor och rektor. Mentor kontaktar vardnadshavare for information.
Om mentor inte ar tillganglig ska ansvarig larare meddela vardnadshavare.

All personal reagerar omedelbart pa diskriminering och krankande behandling genom att ingripa
och avbryta handlingen, samt prata med de inblandade. Det ar av yttersta vikt att den som blivit
utsatt kommer till tals och ges mdjlighet att uttrycka sin upplevelse av det intraffade.

Bertrda mentorer till inblandade elever meddelas om vad som har hant och vilka atgarder som
hittills har vidtagits.

Respektive mentor ansvarar for att samtala med berérda elever och deras vardnadshavare om
det intraffade. Efter godkannande fran den utsatta, kallas den/de som deltagit i krdnkningen till
enskilda samtal. En utredning enligt blankett i likabehandlingsplanen gors och dokumenteras.
Mentor genomfér uppféljningstraffar med bade den som blivit utsatt och den/de som krankt.



Om krankningen fortsatter kan atgarder som skriftlig varning, avstdngning och polisanmalan bli
aktuella.

Om en elev, som exempelvis utsatt en annan elev fér en krankning, blir avstadngd ska
socialnamnden informeras om skolans beslut.

Vid behov kallas kurator eller skolpsykolog in som stéd for de inblandade.

2.3. Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan vuxen och elev

1.

Om en elev kanner sig diskriminerad eller krankt av nagon vuxen vander sig hen eller
vardnadshavare till mentor, larare, rektor eller annan personal.

Rektor och den som har blivit anmald/tilitalad informeras, om sa 6nskas tillsammans med en
facklig representant.

Rektor vidtar en utredning.

Bada parter ska beredas mdjlighet till samtal med varandra, detta samtal ska ske tillsammans
med i fallet lBmpliga parter, t.ex. vardnadshavare, mentorer, rektorer eller annan representant.
Uppfdljning av arendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgarder beslutas och vidtas av
rektor eller parterna sjalva vid denna uppféljning.

Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmalan bli aktuell. Rektor gér en
sadan polisanmalan. Dokumentation gors och férvaras hos rektor. Rektors uppgift ar att bevaka
att man mots som jamstallda parter och att konflikten far en varaktig 16sning.

Om rektor sjalv ar inblandad trader huvudman in i hens stélle.

2.4. Utredning av krankning
[ ]

Rektor ansvarar for att handelsen utreds skyndsamt samt att arbetet dokumenteras.
Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hansyn till den utsatte och dvriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som pastas ha utévat krankningarna.

Hur omfattande utredningen behdver vara anpassas efter det enskilda fallet.

Generellt galler att verksamheten inte ndjer sig med att konstatera att ord star mot ord. Verkliga
anstrangningar maste goras for att komma fram till en egen uppfattning och bedémning av vad
som hant.

Vardnadshavare till elever som ar inblandade bér informeras skyndsamt. Inblandade elever bér
informeras om att sa kommer att ske.

Beakta sekretess och tystnadsplikt.

Handelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa, ska ocksa rapporteras till
Arbetsmiljéverket. Rektor ansvarar for rapporten.

Utredning och uppféljning dokumenteras i blanketterna “Utredning om krdnkande behandling”
samt “Uppfdljning av atgarder vid krankande behandling”.

Rektor informerar huvudmannen gallande arendet.

3. Uppfdljning och utvardering
EHT analyserar resultat fran genomforda enkater under aret, aterkoppling fran klassrad, elevrad samt

personalen och foéreslar atgarder utifran analysen. Rektor sammanstaller arligen en rapport utifran
handelser, atgarder, utvarderingar och rapporter fran personal och elever samt de analyser som har
gjorts i samverkan med EHT. Huvudmannen delges och aterkopplar sina analyser till rektor. | juni
utvarderas Likabehandlingsplanen i samverkan mellan EHT och skolledningen vilka féreslar revideringar
infor kommande lasar. Rektor ansvarar for revidering av planen pa uppdrag av huvudmannen. Planen ar
ett levande dokument, som eleverna ska arbeta med under aren pa Friskolan Vintergatan. Eleverna ska
aven erbjudas mojlighet att komma med tankar och synpunkter pa innehallet i planen.



3.1. Foregéende lasars aktiviteter 2024-2025
Varje arskurs var pa tva dagars lager under uppstartsveckan ht-24.

Skolans dag 24/8, gemensamma samarbetsdvningar med elever pa skolan och i Jonsparken.
Rektor har gatt igenom skolans Likabehandlingsplan med personalen och gjort gemensamma
bearbetningar samt utvarderingar av féregaende ar.

e Mentorer har gatt igenom planen med samtliga elever. Alla elever har skrivit under pa att de har

tagit del av planen och dess innehall.

Likabehandlingsplanen presenterades for VH vid lasarets forsta foraldramoéte.

Skolans elever deltog i framtagandet av lasarets ordningsregler. Detta genomfordes under

mentorstid.

Klassrad 1 gang/manad.

Elevradsmoten vid 3 tillfallen under lasaret.

Inférande av mobilfri dag fran lasarsstart 2024.

Elevenkat “Trygghet och studiero” har genomforts i samtliga klasser vid tva tillfallen, v.41 och

v.18.

e Skolinspektionens skolenkat har besvarats av ak 8, pedagoger samt vardnadshavare. Resultaten
av enkaten har analyserats och dokumenterats samt ligger till grund fér kommande lasars
aktiviteter.

e Eftt “Incidentdokument” som fylls i anslutning till Arbetslagsmoétet varje vecka for att tidigt
uppmarksamma problematik i verksamheten.

3.1. Utvardering 2024-2025

| bérjan av terminen tog lararna upp ordningsreglerna och likabehandlingsplanen med eleverna.
Samtliga elever har skrivit under pa att de har tagit del av ordningsreglerna och likabehandlingsplanen.
Eleverna har vid dessa tillfallen haft méjlighet att paverka innehallet i ordningsreglerna och delta i
framtagandet av dessa. Ordningsreglerna och likabehandlingsplanen visades aven for vardnadshavare i
ak 7 vid lasarets forsta foraldramote.

Arbetet med vara lager samt tvargruppsaktiviteter for att starka sammanhallning och trivsel pa skolan har
upplevts som vardefulla och infor lasaret 25/26 planerar vi att utveckla detta arbete ytterligare.

Arbetet med elevradet har inte fungerar fullt ut under |asaret 24/25 pga. tidsbrist vilket har gjort att méten
ej har skett i den omfattning vi 6nskar. Malet infor 25/26 ar att komma tillratta med detta och se till sa
regelbundna elevradsmoéten genomférs varje manad. Elevradet har under 24/25 bestatt av tva
representanter fran varje studiegrupp.

Vintergatan har under lasaret genomfort elevenkaten “Trygghet och studiero” vid tva tillfallen, en gang pa
hostterminen och en gang pa varterminen. Resultaten frdn denna ser bra ut men det finns alltid omraden
som gar att forbattra ytterligare. 90% av eleverna uppger att de trivs bra pa Vintergatan och 92% av
eleverna uppger att de har kompisar pa skolan. 88% av eleverna trivs bra med lararna pa skolan och
79% av eleverna upplever att de har nagon vuxen de kan prata med pa skolan vid behov. 30% av
eleverna uttrycker att de inte har nagot att géra pa rasterna vilket ar ett utvecklingsomrade infor nasta
lasar. Trots inférande av mobilfri skoldag har denna siffra endast 6kat marginellt jamfért med féregaende
ar vilket ar positivt. Resultaten gallande studiero har férbattrats fran foregaende lasar da 42% av
eleverna upplevde att de blev stérda under lektionerna till 36% pa senaste enkaten. Detta kan eventuellt
vara en effekt av det fortbildningsprojekt vi arbetat med under de tva senaste aren med fokus pa
ledarskap i klassrummet samt specialpedagogik for larande.



Under lasaret hade vi planerat att utforma en egen enkat till vardnadshavare. Detta har dock inte hunnits
med utan planeras till kommande lasar. Under |&saret 24/25 genomfordes dock skolinspektionens
skolenkat som besvarades av elever samt vardnadshavare i ak 8 samt pedagogisk personal.
Enkatsvaren fran elever i arskurs 8 ger en évergripande positiv bild av Friskolan Vintergatan, samtidigt
som de pekar pa viktiga omraden for fortsatt utveckling under lasaret 2025/2026.

Styrkor och positiva resultat:

Eleverna upplever att bemoétandet mellan eleverna pa skolan ar mycket bra, med ett indexvarde pa 6,9,
vilket ar hégre an genomsnittet fér samtliga deltagande skolor (6,6). Skolans arbete med att férhindra
krankningar far ett indexvarde pa 5,8, vilket ar hogre an genomsnittet for 6vriga skolor (5,5).

Utvecklingsomraden:

Bemdtande - larare: Har har skolan ett lagre indexvarde (5,8) jamfort med genomsnittet for samtliga
skolor (6,7). Det indikerar ett behov av att starka upplevelsen av att larare bemoter alla elever lika,
oavsett kon eller kdnsidentitet. Resultatet visar att flickor upplever att lararnas bemoétande ar battre
(index 6,1) an vad pojkarna gor (index 5,2). Detta ar ett omrade att undersoka vidare.

Trygghet: Aven om resultatet for trygghet ar hégt (7,4), ligger det nagot under genomsnittet for samtliga
skolor (7,8). En djupare analys av denna fradga ar nédvandig for att identifiera orsaker och atgarder.
Pojkar upplever en betydligt hogre trygghet (index 8,4) an flickor (index 6,7). Denna skillnad ar ett
prioriterat utvecklingsomrade.

Inflytande: Elevernas upplevda inflytande ar ett tydligt utvecklingsomrade. Skolans indexvarde pa 4,3 ar
lagre an genomsnittet (4,6). Det visar pa ett behov av att starka elevers mdjlighet att paverka lektioner
och skolans dagliga verksamhet.

Forhindra krankningar: Pojkar har en mer positiv syn pa skolans arbete med att forhindra krankningar
(index 6,7) an flickor (index 5,1).

UtifrAn denna utvardering bor Friskolan Vintergatan under lasaret 2025/2026 fokusera pa att minska
konsskillnaderna i upplevelsen av trygghet och bemdétande, samt starka elevernas inflytande och
upplevelse av att lararnas bemétande ar likvardigt.

Med 13 svar av 15 anstéllda (87 % svarsfrekvens), ger resultatet en god bild av pedagogernas
upplevelser. Generellt har pedagogerna en positiv syn pa sin arbetsmiljo, skolans varderingar och
elevernas trygghet. Resultaten ar hogre an genomsnittet for samtliga skolor i de flesta omraden.
Pedagogerna upplever en mycket hég trygghet fér eleverna, vilket ar en styrka fér skolan. Enkaten
besvarades av 111 vardnadshavare av 120 méjliga, vilket ger en uppskattad svarsfrekvens pa 93 %.
Detta ger en stark grund for att dra slutsatser. Vardnadshavarna har en éverlag positiv syn pa skolan och
dess verksamhet. Deras resultat ligger 6ver genomsnittet for samtliga skolor i de flesta index.
Vardnadshavarna ar mycket néjda med den information de far fran skolan géllande utbildning och
elevernas utveckling. De upplever att skolan ar en trygg och saker plats for deras barn, vilket ar i linje
med bade pedagogernas och elevernas svar. Vardnadshavarna upplever aven att de har goda
mojligheter att vara delaktiga i skolans verksamhet.

Enkaten visar pa en stark samstammighet mellan alla tre grupper (elever, vardnadshavare och
pedagoger) kring att Friskolan Vintergatan ar en trygg skola med goda relationer mellan eleverna.
Pedagogernas och vardnadshavarnas positiva resultat bekraftar att skolans arbete med vardegrund och
likabehandling ger god effekt. Bade elever, vardnadshavare och pedagoger upplever att skolans
ordningsregler ar tydliga och att konsekvenserna av att bryta mot dem ar férutsagbara. Detta ar en
nyckelfaktor for att uppratthalla studiero. Aven om resultaten &r mycket starka, finns det, baserat pa den
tidigare analysen av elevsvaren, en tydlig signal om att arbeta med trygghetsskillnaderna mellan kénen
och att 6ka elevernas inflytande under kommande verksamhetsar.



4, Blanketter

Nedanstaende blanketter anvands for att dokumentera atgarder och fylls i pa datorn. Dessa dokument
finns i mappen “Krankande behandling” pa Google drive. De innehaller en utredning och en uppféljning.
Dessa fylls i av en larare tillsammans med de inblandade och delas med rektor, fér hens vetskap. Vid
dessa samtal ska 2 vuxna delta. Efter samtalet Iaggs dokumentet in i var gemensamma mapp
“Krankande behandling”. Uppfdljning sker enligt 6verenskommelse med de inblandade och leds av 2

larare/mentorer.

Blanketterna ar:

1. Utredning om krankande behandling.
2. Uppféljning av atgarder vid krankande behandling
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Utredning om krankande behandling

Dagens datum: Handelsens datum:

Elev: Klass:

Personer som deltar vid samtalet:

Vem har uppmarksammat problemet:

Vem/vilka har utfort krankningen:

Beskrivning av handelseforloppet:

Beslutade atgarder:

Datum for uppfoljning: Kallade till uppféljning:
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Uppfoljning av atgarder vid krankande behandling

Dagens datum: Mentor:

Elev: Klass:

Personer som deltar vid samtalet:

Utvardering av beslutade atgarder:

Beslutade atgarder:

Beslut om att avsluta arendet: Datum for beslut:
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